
1 

 

Принята на заседании                                                                         Утверждена 

педагогического совета                                                         Приказом № 149 от 27.08.2020 
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                                                                                      ____________Е. А. Иванова     

 

  

    Программа методической работы МАОУ СОШ № 10 
 

Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на совре-

менных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциа-

ла учащихся и педагогов. 

При составлении  программы методической работы школы были учтены и ис-

пользованы следующие нормативные документы: 

1. Конвенция о правах ребенка. 

2. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка». 

4. Федеральный  государственный образовательный стандарт. 

5. Устав школы. 

6. Программа развития школы «Школа активных и успешных людей». 

7. Образовательная программа школы. 

8. Локальные акты школы. 

 

Принципы методической работы 
 

Методическая работа МАОУ СОШ №10 строится на принципах открытости, парт-

нерства, продуктивности. 

Принцип открытости заключается: во взаимодействии с образовательными организаци-

ями и учреждениями дополнительного образования, в свободном доступе к разноуровне-

вым образовательным ресурсам, в том числе  Интернета. 

 

Принцип партнерства означает взаимодействие с управляющим советом школы, советом 

учащихся, общественными организациями и учреждениями для организации внешней не-

зависимой экспертизы результатов работы педагогов ОУ. 

 

Принцип продуктивности предполагает: единое образовательное пространство, которое 

мотивирует педагога повышать профессиональный уровень; востребованный образова-

тельный результат; высокое качество обученности учащихся. 

 

Тема, цели и задачи методической работы 
 

Тема методической работы школы: «Системно – деятельностный подход в обучении и 

воспитании как ресурс качественного образования» 

 

Цели методической работы: 

1) создать условия для личностного, социального, коммуникативного и познаватель-

ного развития личности учащегося,  для внедрения в практику личностно-

ориентированных технологий, позволяющих наиболее полно реализоваться каждо-

му учащемуся; 

2) обновление педагогической системы учителя на основе выделения сущности его 

опыта в области компетентностного обучения; 

3) повышение качества образования и успешности учащихся через активное исполь-

зование ресурса новых государственных образовательных стандартов. 
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Задачи методической работы: 

 создать единое образовательное пространство для профессионального развития пе-

дагогов; 

 создать необходимые условия для обеспечения разработки и освоения инноваций, 

реализации образовательной программы школы; организационных, кадровых, 

научно-технических, мотивационных, нормативного обеспечения; 

 совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению методикой 

системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса в рамках реали-

зации ФГОС НОО, ООО, СОО; 

 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса представлено рабочи-

ми программами, направленными не только на формирование знаний, умений и навыков, 

но и на развитие компетенций. Рабочие программы по учебным предметам рассматрива-

ются на заседаниях школьных методических объединений (далее ШМО), проходят рецен-

зирование, утверждаются приказом директора школы. 

 

Направления методической работы 

 

Методическая работа в МАОУ СОШ № 10 проводится по следующим направлениям: 

 определение четких критериев качества образования;  

 изучение положительного опыта по реализации ФГОС НОО, ООО, СОО путем 

проведения педсоветов, теоретических семинаров и практикумов в творческих 

группах педагогов и на ШМО;  

 разработка критериев современного урока (занятия) и системы мониторинга;  

 внедрение единой шкалы оценки урока в рамках реализации ФГОС НОО, ООО, 

СОО, обучение  заполнению "формы анализа урока";  

 сопоставительный анализ уроков (занятий), результатов независимого (внешнего) 

тестирования учащихся, и проблем, возникающих при реализации ФГОС;  

 проведение на заседаниях ШМО мини-семинаров по проблеме методической темы 

школы; 

 подведение промежуточных итогов работы творческих групп (педсовет, круглый 

стол, педагогическая мастерская, творческий отчет, презентация опыта в рамках 

мастер-классов и др.);  

 работа с молодыми специалистами; 

 повышение уровня квалификации учителей; 

 организация инновационной деятельности ОУ (предпрофильная и профильная под-

готовка). 

 

Методическая работа осуществляется через работу школьных методических 

объединений учителей.  

В школе работают методические объединения: учителей русского языка и ли-

тературы, учителей начальных классов, учителей физической культуры и ОБЖ, учителей 

иностранных языков, учителей математики, информатики и физики. 

Планы работы ШМО составляются с учетом плана методической работы шко-

лы, опыта работы и квалификации учителей, специфики преподавания определенных 

предметов, современных подходов к воспитанию и обучению.  

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с 

направлениями работы школы. 
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1. Заседания ШМО проводить не реже 1 раза в четверть. Вопросы для рассмотрения: 

 качественная реализация учебных планов и программ, разработка и совер-

шенствование их дидактического, материально-технического обеспечения; 

 распространение  положительного опыта педагогов; 

 методическое обеспечение учебных занятий и качественного выполнения 

требований нормативных документов по организации учебно-

воспитательного процесса; 

 изучение нормативных документов; 

 изучение и внедрение в учебно-воспитательный процесс новых образова-

тельных технологий; 

 обзор периодической литературы по теории и методике предмета, психоло-

гии, педагогике; 

  соблюдение единых требований к оформлению школьной документации; 

 непрерывность и преемственность в обучении; 

 работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями; 

 подготовка к конференциям, семинарам, мастер-классам и т.д.; 

 организация внеклассной работы по предметам ШМО; 

 опытно-экспериментальная работа по апробированию новых программ, 

учебных пособий и дидактических материалов; 

 научно-исследовательская и проектная деятельность (с учителями и учащи-

мися). 

2. Участие в муниципальных, региональных и Всероссийских конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях. 

3. Заместителю директора по УВР организовать контроль за ходом подготовки и про-

ведения предметных и методических недель, анализировать качество и эффектив-

ность их организации и проведения. 

 

Диагностика профессионального уровня педагогов 

 

Введение ФГОС  НОО, ООО, СОО  в образовательный процесс предполагает диагностику 

профессионального уровня педагогов, задачи которой состоят в следующем: 

 понять особенности содержания деятельности каждого педагога в рамках програм-

мы методической работы;  

 определить цель деятельности ШМО.  

 

Основные параметры диагностики: 

 система работы по повышению качества образования учащихся (УУД, компетент-

ности, метапредметные понятия, социальный опыт);  

 эффективность внедрения современных технологий, в т. ч. технологий компетент-

ностного обучения;  

 инновационная деятельность;  

 исследовательские умения;  

 теоретико-методологическая подготовка.  

 

Итоги диагностики обсуждаются на заседании педагогического совета, с педагогами про-

водится собеседование. 

 

 

Методические мероприятия для профессионального развития педагогов 
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В рамках создания единого образовательного пространства для профессионального разви-

тия педагогов проводятся следующие мероприятия: 

 научно-методическая конференция (педагоги высшей квалификационной катего-

рии представляют свой опыт) – с целью преобразования опыта отдельных педаго-

гов в совокупный инновационный опыт;  

 заседание педагогического совета, участники которого (педагоги первой квалифи-

кационной категории и педагоги, не имеющие квалификационной категории) пред-

ставляют проекты работы по методической теме;  

 научно-методические семинары с приглашением специалистов МКУ ИМЦ. 

 творческие отчеты педагогов на заседаниях ГМО и ШМО;  

 итоговое заседание педагогического совета, на котором определяется  новая про-

блема, планируется методическая работа на следующий учебный год (июнь).  

 

 

Наставничество 

 

Наставничество призвано обеспечивать методическую поддержку молодых специалистов, 

вовлекать их в работу ШМО, поощрять участие в профессиональных конкурсах и др. Ра-

бота с молодыми специалистами проводится по следующим направлениям, представлен-

ным в таблице. 

 

Мероприятия Сроки 

Определение наставников  Август, сентябрь 

Посещение уроков молодого специалиста наставником, руководителем 

ШМО  с целью анализа и выдачи рекомендаций  

В течение года 

Оформление методических рекомендаций для молодого специалиста (по 

итогам посещения занятий)  

В течение года 

Вовлечение молодого специалиста в методические мероприятия ШМО, 

участие в муниципальном конкурсе «Педагогический дебют»  

В течение года 

Проведение консультаций для молодого специалиста по темам: В течение года по 

мере необходимости  основные методы построения урока;  

 отбор содержания урока;  

 определение структуры урока   

Помощь молодому специалисту в работе с нормативными документами: В течение года по 

мере необходимости  оформление тематического планирования по учебному предмету;  

 ведение АИС «Электронная школа»;  

 проверка тетрадей обучающихся   

Анализ и оформление результатов работы с молодым специалистом  До 25 мая 

 

Образовательный результат 

 

Планируемые результаты работы (образовательный продукт) по данной методической те-

ме: 

 коллективный педагогический опыт, преобразованный в инновационную систему;  

 положительная динамика качества обученности учащихся;  

 востребованность знаний и компетенций учащихся на практике и в качестве базы 

для продолжения образования.  

 

Образовательные результаты деятельности ШМО для учащихся: 

 сформированные компетенции:  
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– коммуникативная – умение общаться (договариваться) с разными людьми, рабо-

тать с устными и письменными текстами и др.;  

– знаниевая – умение самостоятельно добывать информацию (знаю – умею – де-

лаю);  

– проектировочная – проектирование, моделирование, конструирование, экспери-

мент и т. д.;  

– исследовательская – владение основными мыслительными операциями (анализ, 

синтез), умение вычленить проблему, обосновать ее, убедительно аргументировать, 

найти пути решения и др.;  

 способность выпускников к самоопределению, выстраиванию индивидуальных об-

разовательных траекторий.  

 

Образовательные результаты деятельности ШМО для педагогов: 

 достаточный уровень обученности учащихся для освоения знаний в высшей школе 

– положительная динамика сдачи ЕГЭ, поступление на бюджетные места в вузы, 

успешное участие в интеллектуальных конкурсах;  

 овладение терминологией компетентностного подхода, реализация индивидуаль-

ной программы развития в рамках реализации образовательной программы школы;  

 повышение профессионального уровня, мотивация к эффективной профессиональ-

ной деятельности.  
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План методической работы 

 

Направление де-

ятельности 

Целевая установка Используемые 

формы и методы 

Содержание мероприятий Сроки выпол-

нения 

Ответствен-

ные 

Реализация 

Подбор и расста-

новка кадров 

Выявление индивиду-

ально – личностных 

особенностей учителей 

Заявка на участие  

Собеседование 

Анкетирование   

-Оформление заявки на участие 

в проекте «Земский учитель» 

-Профориентационная работа с 

уч-ся школы (целевое направ-

ление) 

-Собеседование с учителями. 

-Анкетирование учителей, 

учащихся, родителей. 

-Посещение уроков, индивиду-

альных и факультативных за-

нятий, предметных кружков, 

внеклассных мероприятий по 

предмету. 

 

Сентябрь 

В течение года 

Директор, зам. 

директора по 

УВР, педагог-

психолог 

Тарификация 

ШМО 

Качество препо-

давания учебных 

предметов 

Выявление уровня 

профессиональной 

компетенции и мето-

дической подготовки 

учителей 

Изучение про-

грамм, календарно 

– тематических 

планов. 

Анализ посещен-

ных уроков. 

Анализ подготов-

ки учащихся к 

проведению кон-

трольных работ. 

 

Аттестация уча-

щихся. 

 

 

Защита проекта 

 

Заседание методического объ-

единения по утверждению те-

матических планов и программ. 

 

Посещение уроков. 

 

Заседание методического объ-

единения с целью выявления 

затруднений у учителей по 

ликвидации пробелов в знани-

ях учащихся. 

Работа с учителями, учащиеся 

которых показали низкие зна-

ния при промежуточной или 

итоговой аттестации. 

Работа над индивидуальным 

проектом 

Август 

Май 

 

 

В течение  

года 

В течение  

года 

 

 

 

В течение  

года 

 

 

В течение  

года 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Администра-

ция 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Протоколы 

 

 

 

Справка 

 

Справка 

 

 

 

 

Протоколы 

заседаний 

МО 

 

ДК, индиви-

дуальное со-
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Анкетирование. 

 

 

 

Собеседование. 

 

Выборочное анкетирование 

учителей, учащихся, родите-

лей. 

 

Индивидуальные беседы с учи-

телями, воспитателем ГПД 

 

 

В течение  

года 

Зам. директора 

по УВР 

беседование 

 

ДК 

Повышение ква-

лификации 

 

Повышение уровня 

профессиональной 

подготовки и перепод-

готовки учителей. 

Мониторинг   

Обучение  

Консультации  

 

  

 

-Составление списка учителей 

для прохождения курсовой 

подготовки и повышения про-

фессиональной компетенции. 

-Посещение конференций, 

научно – методических семи-

наров, тематических консуль-

таций, уроков учителей нова-

торов и творчески работающих 

учителей района, города. 

-Обучение через систему видео 

конференцсвязи с ИРО г Мур-

манска. 

-Обучение на вебинарах раз-

личного уровня 

-Обсуждение публикаций 

творчески работающих учите-

лей. 

-Изучение и внедрение передо-

вого педагогического опыта в 

практику школы. 

-Взаимопосещение уроков, фа-

культативных и индивидуаль-

ных занятий,  внеклассных ме-

роприятий по предмету у кол-

лег (система партнерского со-

трудничества). 

-Посещение школы педагоги-

В течение года Администра-

ция 

Справка, сер-

тификат,  

копии свиде-

тельства  
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ческого мастерства. 

-Консультации «Методические 

рекомендации  по вопросам ат-

тестации». 

 

Работа с моло-

дыми специали-

стами 

Разработка индивиду-

альных мер по профес-

сиональному станов-

лению учителя. 

Наставничество. 

Педагогическое 

самообразование. 

Анализ посещен-

ных уроков, заня-

тий, внеклассных 

мероприятий, со-

беседование. 

Занятия в школе 

молодого специа-

листа. 

Назначение наставника. 

Утверждение индивидуального 

плана работы. 

Контроль за работой наставни-

ков. 

Оказание помощи в изучении 

учебных программ по предме-

ту. 

Знакомство с нормативными 

документами по организации 

образовательной деятельности, 

с гигиеническими требования-

ми к условиям обучения 

школьников. 

Посещение конференций, 

научно – практических семина-

ров, круглых столов. 

Посещение уроков творчески 

работающих учителей - нова-

торов. 

Посещение уроков, занятий, 

внеклассных мероприятий по 

предмету. 

Посещение занятий. 

Август 

Сентябрь 

 

 

 

В течение года 

 

 

Сентябрь 

В течение года 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

Директор 

Директор 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Наставник,  

зам. директора 

по УВР 

 

 

 

Наставник 

 

 

Наставник 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Анализ по-

сещенных 

уроков 

Работа с вновь 

прибывшими 

учителями 

Выявление уровня 

профессиональной 

компетенции и мето-

дической подготовки 

вновь прибывших учи-

телей. 

Анализ посещен-

ных уроков. 

 

Анализ подготов-

ки учащихся к 

проведению кон-

Посещение уроков. 

 

 

Проведение Всероссийских, 

региональных, административ-

ных и текущих тестовых срезов 

В течение года 

 

 

В течение года 

Зам. директора 

по УВР, адми-

нистрация 

Анализ по-

сещенных 

уроков 
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трольных работ. 

 

Анкетирование. 

Собеседование. 

знаний учащихся по предме-

там. 

Анкетирование вновь прибыв-

ших учителей. Индивидуаль-

ные беседы с вновь прибыв-

шими учителями, воспитателя-

ми ГПД. 

Эксперимен-

тальная и научно 

- исследователь-

ская работа 

Выявление действи-

тельности и эффектив-

ности использования 

экспериментальных 

учебников, учебно – 

методических пособий 

и дидактических мате-

риалов в педагогиче-

ской деятельности. 

Педагогический 

(методический) 

эксперимент 

Разработка и утверждение пла-

на – программы педагогическо-

го (методического) экспери-

мента апробации новых учеб-

ников, учебно – методических 

пособий и дидактического ма-

териала по практике. 

Составление отчета по резуль-

татам педагогического (мето-

дического) эксперимента и его 

обсуждение на заседании мето-

дического объединения. 

По плану Творческая 

группа учите-

лей, зам. ди-

ректора по 

УВР. 

Отчет 

Обеспечение ме-

тодической рабо-

ты 

Повышение методиче-

ского  мастерства пре-

подавателя, изыскание 

новых форм и методов 

преподнесения учебно-

го материала учащим-

ся, рациональное ис-

пользование имею-

щихся средств обуче-

ния. 

Собеседование 

 

Наблюдение 

 

 

Обучение 

Работа с руководителями МО и 

библиотекарем по обеспечению 

школы учебниками и учебно – 

методической литературой. 

Работа с начальником хозяй-

ственного отдела, учебно – 

вспомогательным составом,   

заведующими кабинетом и ро-

дителями по оснащению учеб-

ных кабинетов, лабораторий, 

мастерских, спортзалов совре-

менным оборудованием. 

Участие в проектах различного 

уровня с целью привлечения 

средств. 

Содействие внедрению и ши-

Май 

август-

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Зам. директора 

по УВР 

Библиотекарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по информати-

Справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет  
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рокому использованию в школе 

новейших достижений в обла-

сти новых ИКТ.  

Организация и ведение кон-

сультационной работы с поль-

зователями ИКТ по вопросам 

применения новых информа-

ционных технологий в педаго-

гике. Поддержание и развитие 

связей с другими учебными за-

ведениями через почту и Inter-

net по вопросам внедрения но-

вых информационных техноло-

гий. 

Обучение педагогов современ-

ным технологиям дистанцион-

ного обучения школьников   

 

зации, зам. ди-

ректора по 

УВР. 

Работа предста-

вителей методи-

ческого объеди-

нения 

Своевременное и каче-

ственное выполнение 

задач, возложенных на 

методическое объеди-

нение 

Сбор и обобщение 

материала. 

 

 

Анализ плана ра-

боты за предыду-

щий год. 

 

 

Сбор и обобщение 

материала. 

 

Сбор и обобщение 

материала. 

 

 

 

Формирование банка данных о 

методической работе учителей 

и их профессиональных каче-

ствах. 

Разработка, согласование и 

утверждение плана работы ме-

тодического объединения на 

новый учебный год и организа-

цию его выполнения. 

Разработка предложений по 

проведению методической не-

дели. 

Составление графиков откры-

тых уроков, открытых внеклас-

сных мероприятий по предме-

ту, семинаров, круглых столов, 

творческих отчетов и органи-

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Зам. директора 

по УВР 

Банк данных 
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Анализ посещения 

курсов повышения 

квалификации и 

прохождения ат-

тестации. 

 

 

Собеседование с 

учителями. 

 

 

 

Анализ посеще-

ния. 

зацию их проведения. 

Уточнение списков на повы-

шение квалификации и квали-

фикационной категории учите-

лям методического объедине-

ния. 

Согласование плана проведе-

ния предметной недели. 

Организация работы по повы-

шению квалификации и квали-

фикационной категории учите-

лями методического объедине-

ния. 

Проведение заседаний методи-

ческого объединения. 

 

По плану атте-

стации 

Работа внутри 

методического 

объединения 

Обогащение знаниями, 

педагогическим опы-

том и повышение про-

фессионального уров-

ня учителей 

Знакомство с но-

выми образова-

тельными техно-

логиями. 

 

Открытые уроки и 

мероприятия по 

предмету. 

 

Заседание методи-

ческого объедине-

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внедрение в учебный процесс 

современных педагогических 

технологий и средств обучения. 

 

 

Разработка плана и проведение 

мероприятий по плану пред-

метной недели. 

 

Рассмотрение календарно - те-

матических планов, программ 

факультативных и кружковых 

занятий по предметам, планов 

индивидуальных занятий. 

Рассмотрение выступлений 

коллег на конференциях, семи-

нарах, круглых столах и т.п. 

Рассмотрение экзаменацион-

ных материалов. 

Рассмотрение материалов, под-

В течение года 

 

 

 

 

По плану мето-

дической рабо-

ты 

 

Сентябрь  

 

 

 

 

По графику 

 

 

Март-апрель 

 

В течение года 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

Руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

Руководители 

ШМО 

 

 

 

Зам. директора 

Отчет 

 

 

 

 

Отчет 

 

 

 

Протокол 

 

 

 

 

Протокол 

 

 

Протокол 

 

Протокол 
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Семинар, круглый 

стол. 

 

готовленных к печати. 

Обсуждение результатов педа-

гогических (методических) 

экспериментов. 

Отчет учителей о работе над 

темой по самообразованию. 

 

 

В течение года 

 

 

По графику 

 

 

по УВР  

Протокол 

 

 

Протокол 
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